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Vacinacao contra Covid-19

o dia 3 de junho foi realizada a primeira fase da vacinagdo
contra a Covid-19 para motoristas, cobradores e fiscais na
Sede da Unimar.

Por iniciativa da Secretaria Municipal de Salde da Serra, atendendo
a determinagdo de inclusdo desse grupo como categoria a ser imu-
nizada, os profissionais da salde estiveram na garagem da empresa

para a vacinagao.
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Uma lista contendo os nomes dos
funcionarios ativos foi mantida para
confirmacao do direito a vacina e para
checagem do estado de salde do
funcionario (com relagdo a sintomas

corrido entre a vacina da gripe e a data
da vacinagdo contra a Covid-19.

Foram distribuidas senhas que possi-
bilitaram o atendimento por ordem de chegada e permitiram con-
tabilizar a quantidade de vacinados, totalizando 337 funcionarios.

Historias de motivacao fazem par-
te da Unimar. José Ribeiro Almeida
trabalhou durante nove anos na
empresa. Iniciou como cobrador,
atuou na Escolinha de Motorista
da Empresa, tornou-se manobrista
e, apds algum tempo, passou a tra-
balhar como motorista de 6nibus.

José ndo parou por al. Em 2015,

José Ribeiro Almeida trabalhou
durante nove anos na Unimar e
hoje atua como odontdlogo.

ainda trabalhando como motoris-
ta na Unimar, ele decidiu iniciar a
faculdade de Odontologia. A em-
presa apoiou 0 motorista facilitando a troca de turno com os colegas
para que ele pudesse estar disponivel para as aulas da faculdade.

Motoristas, cobradores e fiscais que nao fo-
ram imunizados na primeira fase tiveram a

oportunidade de se vacinar no sabado, 19

de junho. Funcionarios acima de 45 anos e
aqueles com comorbidades com idade entre
18 a 59 anos também receberam o imunizan- A b
te. Nessa segunda chamada foram vacina-

dos 49 colaboradores.

Estd em pré-negociacdo a programacao para a segunda dose da va-
cina, prevista para acontecer entre agosto e setembro de 2021.

A Unimar realizou uma pesquisa, entre os dias 04 e 11 de junho, com

862 funcionarios, para obter a relagdo de colaboradores vacinados.

Os participantes correspondem a mais de 50% do quadro ativo, sendo
que destes, 47,6% estavam vacinados pelo menos com a primeira dose.
Em relacdo ao publico, 484 colaboradores atuam na Matriz (28,1%), 107
na regido de Linhares (6,2%), 119 sdo do contrato Anglo (7%), 77 do
contrato Vallourec (4,5%), 66 do contrato Vale Nova Lima (3,8%) e 9 do

contrato Orica (0,5%), correspondendo a 50,1% do efetivo da Unimar.

Com o avanco da vacinagdo, um novo levantamento seré realizado.

Essa trajetoria extensado José Ribeiro aconteceu gragas a suadedicagdo
e as oportunidades que a Unimar oferece aos seus colaboradores.

Em dezembro de 2020, José Ribeiro concluiu a graduagdo em
Odontologia e agora trabalha como odontélogo. Segundo José Ri-
beiro, “a persisténcia sempre vale a pena. E como uma planta que

se cuida para no final colher os frutos oferecidos por ela”, disse.
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istérias como
a de Benhur
se repetem na
Unimar. Luiz Gustavo
Lacerda Venancio, de
apenas 19 anos, iniciou

como menor aprendiz

na empresa e hoje é

assistente administrativo
no setorde TI.

Em 2019, a Unimar o
ajudou a ingressar no
novo cargo. “Trabalhei
como menor aprendiz
de 2017 até o final de
2018. Por uns meses fui
morar em outro estado,
mas voltei e tentei
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ingressar novamente na Unimar e a empresa me acolheu.
Durante um tempo trabalhei como conferente no Terminal
de Jacaraipe e, em seguida, conquistei a oportunidade de
trabalhar no Administrativo”, contou.

Luiz Gustavo sempre se interessou pela area de
Tecnologia da Informacgdo. Desde a inféncia gostava
de jogar videogames e principalmente de utilizar
computadores. Quando ingressou na Unimar
Transportes, sua curiosidade por tecnologia cresceu
ainda mais, despertando a vontade de aprender sobre o

funcionamento de Sistemas.

Foco, persisténcia, humildade e fé sdo aspectos que Luiz
Gustavo considera fundamentais. “Foco para absorver o
maximo que esta acontecendo, persisténcia para seguir
inovando nas maneiras de realizar os nossos objetivos,
humildade com o préximo e fé para que possamos
acreditar que vai dar certo e ndo desistir”, disse.
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Requalificacao
de cobradores

Jaqueline Silva esta-

va desempregada ha

cerca de dois anos
quando entrou na Unimar,
em setembro de 2018, para
trabalhar como cobradora
de énibus. De |3 pra ca, ela
passou por novas experién-
cias e atuou em diferentes
frentes na implantagao do
sistema de bilhetagem ele-
trénica nos 6nibus do Trans-

col e municipais de Vitéria.

Quando estava atuando na venda dos cartdes GV para a populagao
de Vitéria, Jaqueline foi convidada a ingressar no setor de
Departamento Pessoal da Unimar para auxiliar no arquivamento
de documentos. Apds sete meses, ela foi promovida e agora
ocupa o cargo de assistente administrativo junior.

Jaqueline, que sempre desejou atuar na drea de
Departamento Pessoal, ficou muito contente com a
promocao. “A Unimar colaborou para que eu buscasse uma
qualificagdo na drea que eu sempre quis atuar”, disse.

A assistente administrativa j&  ssecccecsccccccsccccccscansee
tinha qualificagdo profissional
em Departamento Pessoal
e, apds ser contratada
para o novo cargo, deu
continuidade aos estudos e

atualmente estd cursando

Técnico em Administracdo.

Nairdes Rezende também
iniciou como cobradora
na Unimar em 2008 e, em
janeiro deste ano, passou
a fazer parte do setor de
Controle de Manutencao.
“Tive a oportunidade de
conhecer outra area”, disse.

Nairdes acredita que é necessario perseguir seus sonhos,
ser responsavel e confiar que vocé é capaz de alcangar
novas conquistas. Atualmente ela ocupa a funcdo de
controladora de manutencdo janior.
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A integracdo do sistema de transporte publico
municipal de Vitéria com o Transcol ocasionou algumas

mudangas na Unimar.

Com a integragdo, a Unimar migrou para o Sistema Transcol
operando as linhas municipais, que se tornaram linhas ali-
mentadoras — aquelas que ligam os bairros aos terminais. A
mudanga foi a incorporacdo da frota e das linhas que aten-
diam ao transporte municipal de Vitéria ao Transcol. Hoje a

Unimar tem 201 veiculos operando no sistema Transcol.

Segundo o gerente de trafego Elizeu da Conceigdo, a equipe
estruturou um planejamento que comegou ha alguns anos
por meio de estudos de impactos econdmico-financeiros.
“Uma matriz de integragdo foi construida e foram previstas
todas as possibilidades de integracdo na cidade entre os
dois servicos, municipal e Transcol”, explicou.

Com a integracdo do sistema de transporte publico munici-
pal de Vitéria ao Transcol, os passageiros podem percorrer
toda a regido metropolitana pagando apenas uma tarifa
cumprindo os requisitos previstos na matriz de integragao.
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Ampliacao da
prestacao de servicos

Em fevereiro de 2021 a Unimar passou a transportar, além dos fun-
cionarios da Vale, os empregados das terceirizadas que atuam no
Complexo de Tubardo. A ampliagdo do servico aconteceu a pedi-
do daempresa que levou em conta o modelo de gestdo, a qualida-
de e a seguranca das operagdes ao escolher a Unimar.

O processo de adesdo as terceirizadas esta acontecendo aos
poucos. Foram adicionados 45 veiculos para o atendimento de
800 empregados terceirizados. Até agosto serdo 49 dnibus no total.

De acordo com Everaldo Abilio, gerente de contratos, a demanda
pela ampliacdo dos servicos da Unimar no contrato da Vale
nasceu em outubro de 2020 e, desde entdo, as empresas vém
trabalhando em conjunto para otimizar os recursos e atender
a expectativa. “Tivemos um tempo para compra e adequacdo
dos veiculos para iniciarmos a operacao no inicio de fevereiro
de 2021. Estamos, gradativamente, mobilizando carros para
atender a demanda do projeto final, que é de 1800 pessoas.”

A Unimar é a maior fornecedora de servicos de transportes da
Vale no Complexo de Tubardo. Segundo Everaldo, a qualidade
do servico prestado, a gestdo dos indicadores, a seguranca e a
responsabilidade no transporte de todos os empregados sdo fatores
essenciais para a ampliacdo do contrato. “Isso s6 esta acontecendo
pela credibilidade no nosso fornecimento de servigos”, disse.
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A Oficina Mével é um projeto que surgiu em novembro de 2020
com o objetivo de facilitar as manutencées dos veiculos que
circulam no trecho da Estrada de Ferro Vitéria Minas.

Com oito meses de operagdo, a iniciativa ja apresenta grandes
resultados, como a diminui¢do da quilometragem de deslocamento dos
veiculos e dos problemas mecanicos que causavam parada inesperada.

De acordo com o gerente de manutencdo Ruderico Mafra, o
principal resultado foi continuar mantendo um bom atendi-
mento aos clientes. “Conseguimos manter as revisdes e servi-
cos conforme o nosso plano de manutencdo, trazendo maior
disponibilidade dos veiculos para operagéo e, consequente-

mente, menor valor gasto nas revisdes.”

Velocidade nas manutencGes no préprio trecho de operagéo.
Agilidade em deixar o veiculo disponivel para operacédo.
Diminuicdo de falhas nos 6nibus.

O Movimento Maio Amarelo nasceu com a proposta de chamar
a atencdo da sociedade para o alto indice de mortes e feridos no
transito em todo o mundo. Em 2021, a campanha traz a reflexao
sobre atitudes que tém faltado nos Gltimos tempos em diversos
ambientes de convivéncia: o respeito e a responsabilidade.

Durante esse més, a Unimar realizou algumas a¢des em sua sede, na
Serra, e nafilial, em Linhares, como palestras e Didlogos de Sadde
e Seguranca (DSS Semanais) para alertar aimportancia do movimento.

A Palestra com o tema “Respeito e Responsabilidade. Pratique no tran-
sito”, realizada em parceria com o SEST SENAT, foi um dos momentos
em que os colaboradores da Unimar puderam esclarecer duvidas so-
bre 0 assunto. Eles também tiveram acesso a informagdes de praticas
seguras no transito através de aplicativos on-line.

O gerente de contratos da filial de Linhares Roberto Mendes ex-
plicou sobre aimportancia de a¢des como essa para a empresa.
“Como passamos os 365 dias do ano transportando vidas, a¢des
voltadas a seguranca no transito sdo de suma importancia. S6
assim teremos um transito melhor e seguro”, disse.

Na Garagem Matriz e contratos, uma forma de conscientizacdo foi
0 Quiz de perguntas sobre o tema disponibilizado para os funcio-
narios responderem. Nas abordagens realizadas pela equipe de
seguranca em campo, os motoristas participaram de dindmicas
que os levaram a refletir sobre o papel de condutor profissional e
o que podem fazer para tornar o transito mais seguro.

Ao longo do més os motoristas instrutores desenvolveram e
compartilharam material de campanha com foco em regras de

Ampliacao do quadro
corporativo

Em abril a Unimar ampliou o seu quadro corporati-
vo com a contratacdo do Engenheiro de Seguranca,
Mohamed Henker Pereira. O objetivo foi proporcionar
melhoria na prestacdo dos servicos ao cliente Vale, ja
que o profissional tera atuacdo especifica neste con-
trato. Desejamos as boas-vindas ao Mohamed e muito

sucesso nesta nova trajetoria.

O Engenheiro de Seguranca planeja e desenvolve a
implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos. “A atuacdo desse profissional é de
suma importancia para a empresa, pois através das acdes
e mecanismos de controle, busca promover a seguranca
na execucdo das atividades, zelando pelo bem-estar de
todos”, explicou a coordenadora de RH Euziane Barbosa.

DSS realizada no patio da WEG na filial da Unimar, em Linhares.

transito. “N&o é apenas no més de maio que devemos falar, dis-
cutir e explanar sobre os riscos no transito. A conscientizagdo é a
melhor forma de prevencdo”, explicou a técnica de seguranca do
trabalho Sulamita Alves.

Acoes de conscientizagdo da Campanha Maio Amarelo realizadas
na garagem da Unimar.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
.

Nota de Pesar

A Unimar manifesta o seu mais profundo pesar pelo falecimento dos
funcionarios Solange Valeriano da Silva e Olendino de Andrade Santos.

Solange trabalhava na empresa desde 2017, tendo iniciado como
auxiliar de servigos gerais e posteriormente promovida a cobradora.
Olendino era motorista do Transcol e atuava na Unimar desde 2016.

Diante destas tristes perdas, a Unimar presta as mais sinceras
condoléncias aos familiares e amigos de Solange e Olendino.
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