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“Unimar

m constante mudanca, o mercado profissional passa por
uma série de transformacoes que impactam o futuro de
todos os trabalhadores. Atenta a essa nova realidade e
pensando no futuro dos colaboradores, a Unimar esta ampliando

a oferta de cursos de capacitacoes e promogdes na empresa.

Agora, o beneficio de subsidio escolar para funcionarios que
querem ingressar numa faculdade, implementado hd anos, foi
estendido e passou a contemplar os funcionarios das areas de
manutencdo, conservacao e limpeza.

Os primeiros favorecidos foram a abastecedora Rosangela
Conceicdo, que ingressou no curso de Psicologia, a auxiliar de
servigos gerais Helen Mendes, que estd cursando tecnélogo de
RH, e o supervisor de manutengdo Kleydson Moraes, que esta

estudando Administragao.
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A coordenadora de RH Euziane Barbosa, explica que antes o
beneficio erarestrito a drea administrativa, ja que o curso deveria
estar diretamente ligado a atividade atual. “A politica foi revista
e passou a considerar as possibilidades futuras, promovendo

desenvolvimento de pessoas para outras alternativas’, disse.

Kleydson Moraes, Rosdngela Concei¢do e Helen Mendes foram

0s primeiros a receber o subsidio escolar.

Escolinha de formacao

de motoristas
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Mantida h& muitos anos, a Escolinha de formagdo de motoristas € um meio eficaz na capacitacdo

dos funciondrios da empresa que desejam atuar como motoristas profissionais.

A cobradora Katiane Siqueira ndo perdeu tempo. Trabalhando na Unimar desde 2014, ela
ingressou na Escolinha em setembro de 2019 e, em fevereiro deste ano, foi promovida a
motorista para atuagdo no Contrato Vale Tubardo.

Aprimeira fase do treinamento é o teste de aptiddo, em que um instrutor avalia os conhecimentos
do condutor sobre direcdo. Apds, sdo realizadas as aulas tedricas e, por Ultimo, as aulas praticas
de diregdo, com treinamento das manobras. Katiane foi aprovada em todas as etapas do teste.

“Sou muito grata pela oportunidade, nGo sei nem expressar a minha alegria, pois nesse
periodo sempre fui abragcada e incentivada por todos na empresa’, contou.

A Unimar acredita na requalificagdo e propicia oportunidades para remanejamentos de pessoal.
Os processos de mudancas de fun¢des sdo comuns e incentivam os funcionarios.

Para a empresa, investir na “prata da casa” é um de seus valores.
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Prevenir é sempre
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s acidentes de transito sdo um problema grave que po-

dem gerar muitos transtornos, como impactos sociais,

ambientais, psicolégicos e fisicos, além dos altos cus-
tos para empresas do ramo de transportes.

Pensando no bem-estar e seguranca de seus colaboradores e
clientes, a Unimar promove uma série de acoes preventivas e de

seguranga para evitar que acidentes acontecam.

Nos setores de Manutencdo e de Medicina, por exemplo, di-
versos cuidados sdo colocados em pratica. Confira a seguir as
acGes preventivas dessas areas.

Acoes preventivas da Manutenciao
Revisdes nos veiculos sdo realizadas periodicamente;

Execucdo do Plano de Manutencdo Preventivo, com base nas
quilometragens dos principais componentes da frota;

Programacdo prévia entre as areas de manutengdo e operagdo de
forma a evitar descumprimento das revisoes;

Manutencdo de checklist e manutenc¢do corretiva (MC) em
toda frota para registro das inspe¢8es prévias e das anoma-
lias observadas pelos condutores;

Manutengdo de todo histérico da frota em sistema integrado;

Manutencdo de equipamentos aferidos para utilizagdo no
processo de manutencao;

Aquisicdo de insumos de boa qualidade para uso na frota.

Acdes preventivas do SESMT

Entrega de EPI's bem como a conscientizagdo dos funciona-
rios quanto ao uso correto e preservacao;

Investigacdo e tratamento de colaboradores com distir-
bios do sono;

# Controle rigoroso no combate ao uso de alcool e drogas.

Segundo o médico do trabalho Gustavo Pimentel, acidentes de
trabalho sdo uma das maiores preocupagdes na area da Salde.
“Todas as acdes sdo realizadas com o objetivo de melhorar ainda
mais a salde dos colaboradores para que eles tenham qualidade
de vida, satisfagdo em sua jornada de trabalho, manuten¢do da
atengdo. Assim, podemos evitar riscos de acidentes’, pontuou.
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Na opinido do gerente de manuten¢do Ruderico de Alvarenga,
muitos acidentes podem ser evitados com a prevencgao.
“Mantendo um plano preventivo e corretivo bem estabelecido é
possivel evitar acidentes por quebra de componentes vitais ao
funcionamento, que poderiam causar colisdes, capotamentos,
atropelamentos e diversos danos aos usudrios’, explicou.

Se apesar de todas as agdes preventivas, ainda ocorrerem acidentes,
a empresa conta com uma comissdo multidisciplinar, formada
por representantes das areas: Operacional (Geréncia e motoristas
instrutores), Manutengdo, RH, Seguranca do Trabalho e Juridico,
que se reline para analise e identificacdo das causas e elaboragdo de
um plano de agdo para mitigagdo das causas. O motorista envolvido
no acidente também participa para relatar o acontecido.

Oficina Mével X

Oficina Mével é um projeto que surgiu com o objetivo

de facilitar as manutenc8es dos veiculos que circulam
no trecho da estrada de ferro Vitoria Minas.

Através desse projeto é possivel manter a revisdo da frota em

dia e aplicar as a¢des de prevencdo de uma forma prética, j
que é a oficina que se desloca até os veiculos.

Com uma equipe formada por mecanico e eletricista, a Oficina
Mével é equipada com maquinéario suficiente para atender
desde pequenos reparos até a realizacdo das manutencdes
preventivas e revisGes nos 6nibus e micro-onibus que circulam
no trecho da ferrovia.

Hoje o atendimento éfeito através de uma caminhonete. Uma minivan
esta sendo montada para que seja a base da Oficina futuramente.
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Simulador de dire¢ao

Além da Oficina Mével, a Unimar esté organizando turmas
de motoristas para participarem do treinamento ministrado
pelo SEST SENAT com o simulador de direcdo. Essa é mais
uma acdo para prevenir acidentes.

O objetivo é fixar o conhecimento de dire¢do defensiva
com a simulacdo de riscos e situagdes adversas as quais o
condutor pode ser submetido em vias publicas. A primeira
turma sera formada por 14 motoristas recém contratados
para atuagao no contrato Vale Tubardo.

Acoes preventivas da Nutricao

{3} Palestras sobre bons hébitos alimentares ministradas

nos Treinamentos de Integragdo de novos funcionarios.

{3 Atendimento individualizado com acompanhamento

feito pela plataforma Predic.info;

Divulgacgdo, via Telegram, de palestras e orientacles
sobre prevengdo e combate as doengas crénicas ndo

transmissiveis (DCNTs);

Implementagdo da estratégia nutricional “lowcarb”,
evidenciada como dietoterapica no tratamento das
doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs).

Segundo a Nutricionista da Unimar Cintia Gama, é muito
importante conscientizar os funcionarios a adotarem
bons habitos alimentares. “Uma dieta equilibrada tem um
papel essencial na prevengdo de doengas como obesidade,
diabetes e sindrome metabdlica, comorbidades relacionadas
a evolugdo dos quadros de Covid-19”, disse.

Apds o término ou maior controle da pandemia, a Unimar planeja
uma agdo de conscientizacdo sobre bons habitos alimentares em
que ira convidar os familiares dos colaboradores para participarem
de palestras e outros eventos educativos. O objetivo é que eles
possam receber informagGes presencialmente, de um profissional
nutricionista, de como uma alimentagdo equilibrada pode melhorar
a qualidade de vida da familia como um todo.

Unimar
a pProcura gk
de talentos

um universo com cerca de 2.000 funcionarios, ndo faltam

pessoas talentosas e com as mais diversas habilidades.

Eventualmente, suas aptiddes passam a ser conhecidas
e perfeitamente aproveitadas no cotidiano da empresa.

A prova disso sdo os talentos recém descobertos e que ajudardo a dar
um ar ainda mais harmonioso a decoracdo dos ambientes na Unimar.

O cobrador William de Oliveira produz miniaturas de papelao
da frota de 6nibus. “Aideia era um projeto antigo, de quase trés
anos, e resolvi tirar do papel na pandemia, quando pude ficar
em casa por causa da Covid-19”, contou.

As miniaturas sdo feitas de papeldo parana 2 milimetros e pos-
suem rodas que giram livremente. Produzidas para decoragdo,
magquetes e outras finalidades, William recebe encomendas de
funcionéarios da empresa, passageiros, amigos e até de busélogos.

Outro talento descoberto na Unimar é o do almoxarife Geni-
no Couto. O funciondrio registra belas imagens de paisagens,
praias e monumentos da Grande Vitéria. Suas fotografias cha-
maram tanto a aten¢do que foram transformadas em quadros.

Genino comecgou fotografando com o celular e aos poucos
descobriu sua habilidade com a fotografia. “Esse talento veio
de mansinho e eu nem sabia que tinha. Aos poucos as pes-
soas foram reconhecendo e falando comigo sobre as minhas
fotos, dizendo que eu tinha talento para isso. Comecei a me
aprofundar mais na area”, falou Genino.

»
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Seja o proximo talento descoberto

Atualmente a Unimar usa uma base de dados para cadastro no

Com o incentivo da Unimar, o almoxarife cedeu as imagens
para que fossem transformadas em quadros. Atualmente, eles

decoram a recepc¢do, o auditorio e a sala de apoio da empresa,

utilizada para reunides e treinamentos. “Eu ndo esperava tantos ERP para lancamentos de treinamentos técnicos e outras capaci-

elogios de amigos e colaboradores. Me sinto grato por tudo e tagBes adquiridas. A proposta € ampliar essa base com aptiddes

por todos e em primeiro lugar a Deus”, disse Genino. diversas, a fim de utiliza-las para eventuais necessidades da em-

presa e dos funcionarios. De acordo com Euziane Barbosa, a agao

Se vocé possui algum talento ou habilidade, procure beneficia principalmente o funcionario. “E uma chance que eles

o RH e informe! tém de divulgacdo de suas aptidGes a um pUblico maior, como aos

Quem sabe vocé fara parte de potenciais fornecedores?

fornecedores da empresa, funcionéarios e seus familiares”, explicou.
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Ao final de 2020 a Unimar recebeu as cartinhas de agradecimento

enviadas por Kézia Renata e Victor Hernando, alunos do Instituto Como forma de retribuir a dedicagdo dos alunos e

Ponte, projeto no qual a empresa é parceira desde 2015. incentiva-los, foi doado um tablet para cada um.

Para retribuir o carinho, a empresa doou dois tablets, do Confira as cartas enviadas por Kezia e Victor.

modelo Samsung A8, para os alunos.

O Instituto Ponte

O Instituto Ponte é uma OSCIP (Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico) fundada em setembro de

2014 para ser a “ponte” entre potenciais doadores e

conecta solidariedade a jovens talentosos de baixa renda

e transforma contribuicao em educacdo.

Atualmente, 165 alunos sdo beneficiados pelo Instituto

Ponte, sendo 110 bolsistas em 16 escolas parceiras. e M R
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A 3? onda de Covid-19 ja
Chegou no BraSIl # Continue usando mascara. Mesmo apés a vacina vocé

Com a chegada da terceira onda de Covid-19 no Brasil, é preciso in- ainda pode transmitir o virus;

# Nio frequente lugares com aglomeracdo de pessoas;

tensificar ainda mais os cuidados de prevenc&o. O pafs ja ultrapas- , . . .
: _— ; # Lave as mdos com agua e sabdo frequentemente;
sou a marca de 295 mil mortos e 12 milhdes de infectados. Faca a

sua parte e continue com os cuidados de prevencao.

Os cuidados nao podem parar!




