
Informativo dirigido aos colaboradores da Unimar

Março a julho de 2022   |  Ano VIII  |  Nº 68

NOTÍCIAS
UNIMAR

Edição especial

Mais maduros e 
mais tecnológicos
Em mais uma edição especial do nosso aniversário de 25 anos – comemorado em agosto 

– você vai conhecer algumas das principais transformações pelas quais a empresa passou 
nesses últimos anos no campo da inovação.

Evolução tecnológica
A evolução está em toda parte na Unimar, mas merece des-
taque a informatização da escala de trabalho, na qual a em-
presa foi pioneira. “Os colaboradores recebem a programa-
ção de trabalho em um aplicativo de celular e são escalados 
de forma a melhorar a locomoção para início e fim de jor-
nada”, explica Aldo Rodrigues, programador da escala. A so-
lução a que ele se refere é o Selbus, software desenvolvido 
pela Selsoft, empresa que é parceira da Unimar há mais de 
duas décadas. O Selbus é uma ferramenta de gestão da es-
cala, apontamentos e outros itens relacionados à operação.

Informatização
A coordenadora financeira Maria José Gonçalves Leite, a 
Zezé, relembra os avanços da informatização. “Quando me 
juntei à equipe Unimar, a empresa já era informatizada e já 
usava software voltado para o financeiro, embora no início 
os computadores tivessem recursos limitados de processa-
mento e espaço de armazenamento. Mas isso só foi melho-
rando”, conta ela, que está há 11 anos na empresa. 

Frota monitorada
Outras inovações trazidas para a Unimar ao longo dos anos foram as tecnologias de monitoramento, como o GPS, bem di-
ferente de quando a atividade era manual. “Agora, existem câmeras, bilhetagem eletrônica e GPS, o que leva a um controle 
mais apurado da operação e da receita”, salienta Elizeu da Conceição, gerente de tráfego.
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A trajetória 		
de quem cresce 
com a gente

Veículos 
mais novos e 
confortáveis  

Mecânica aprimorada
A frota renovada incorpora inovações implementadas 
pelos construtores dos chassis e carrocerias, que con-
tribuem para o conforto de passageiros e motoristas. 
O supervisor de manutenção Kleydson Moraes das Ne-
ves elencou algumas dessas mudanças. Confira! 

Freio ABS: possibilitam frenagem mais uniforme, 
dando mais conforto aos passageiros. 

Iluminação: luzes internas de LED substituíram as 
incandescentes e a bandeira ganhou iluminação 
que se adapta ao horário, facilitando a leitura. 

Meio ambiente: os motores têm controle de emis-
são de poluentes, como o Arla32. 

Suspensão: a maioria dos veículos conta com sis-
tema pneumático, que é mais confortável para os 
passageiros. 

A renovação da frota de ônibus da Unimar vem sendo constante desde o surgimento da em-
presa, ao assumir a operação do Sistema 

Transcol com os 62 carros que integravam a frota. O 
motorista instrutor Eliel Claudio Parreira Cruz obser-
va que, em menos 10 anos, todos esses carros foram 
substituídos por veículos novos e mais confortáveis. E 
assim tem sido sucessivamente. 

De manobreiro a 
coordenador

Cuido do setor de limpeza, 
atuando como coordenador, mas 
comecei como manobreiro, função 
que exerci por alguns meses até ser 
promovido a motorista. Depois fui 
supervisor no setor de manutenção 
e trabalhei à noite por quase três 
anos. Tem sido um privilégio traba-
lhar aqui.

Valmir Ferreira da Cruz, coordenador 
de Serviços Gerais

É bom trabalhar aqui

Colegas de profissão sempre es-
tão de olho em vagas porque é bom 
trabalhar aqui, você tem oportuni-
dades e consegue crescer, a gente 
vê isso. Trabalhar aqui é uma honra 
e tenho orgulho.

Cosme André Ribeiro dos Santos, 
borracheiro

Uma grande família

Fazer parte dessa empresa que 
completa 25 anos é uma grande satis-
fação. Que seja mais um ano de muitos 
que estão por vir e que haja prosperi-
dade e muito sucesso! Essa é uma ver-
dadeira família, da qual fazemos parte 
com muita alegria e orgulho.

Irivan Vieira da Fonseca, supervisor 
de manutenção

Conheça a história de alguns colegas que 
ajudam a construir a história da Unimar.
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A evolução da Unimar conta com a atuação de importantes parceiros que fazem parte da trajetória da empresa.

Solução pioneira
Um desses parceiros é a Selsoft, 
que desenvolveu o software pio-
neiro para gestão de escala e de 
apontamentos. Ladislau Pereira 

da Silva, diretor da Selsoft, conta que a Unimar foi 
pioneira na utilização do sistema, desenvolvido sob 
medida para a empresa, mas hoje a ferramenta já 
atende vários outros clientes. O software contribui 
para a gestão eficiente e eficaz dos processos inter-
nos da empresa.

Parceria com a 
comunidade
A Unimar apoiou a Conferência da Mulher, realizada no 
mês de maio pela Prefeitura da Serra. A empresa pre-
parou um itinerário específico para o transporte das 
mulheres até o evento, cujo objetivo era fortalecer as 
políticas públicas municipais voltadas ao público femi-
nino. “Os motoristas foram super gentis no atendimen-
to e só recebemos elogios. Superou nossa expectativa”, 
agradeceu Rosana Lilian Soares, secretária adjunta de 
Políticas Públicas para as Mulheres da Serra.

Novos produtos
“A Unimar é referência no segmento de transporte 
e desde 2003 fornecemos peças de reposição à em-
presa”, observa Narlison Novaes Costa, supervisor de 
vendas da Comdip, destacando a parceria duradoura.

Homenagem
A Marcopolo, fornecedor de carro-
cerias e ônibus, enviou à Unimar 
uma placa comemorativa pelos 25 
anos da empresa.

Mão dupla
Quem também destaca a força da par-
ceria com a Unimar é a Vitória Diesel, 
empresa da qual são adquiridos os co-
letivos da frota, além de peças, pneus, 
lubrificantes e outros itens importantes 

de manutenção mecânica. “Temos uma parceria de 
mão dupla e o cuidado que a empresa tem com os 
veículos ajuda a divulgar a nossa marca”, salienta 
Thiago Benjamin Salazar, consultor de peças e servi-
ços da Vitória Diesel. 

Reconhecimento
Transportar os trabalhadores da Vallourec Florestal 
em segurança entre suas residências e as frentes de 
trabalho, em fazendas que cortam 10 municípios do 
interior de Minas Gerais, é uma das missões da Uni-
mar. O trabalho recebeu o reconhecimento do clien-
te como uma empresa Acidente 
Zero. “Esse reconhecimento é 
muito gratificante. Transportamos 
vidas e prezamos pela qualidade e 
segurança”, enfatiza Paulo Veschi, 
gestor do contrato.

Apoio à educação
Parceira do Instituto Ponte desde 2016, a Unimar con-
tribui com o transporte de alunos atendidos pela insti-

tuição e recebeu o Selo Compro-
misso com a Educação. “É uma 
satisfação enorme entregar o selo 
à Unimar”, destaca Aurélio Neto, 
analista administrativo do Institu-
to Ponte. O trabalho do Instituto 
contempla jovens a partir do 7º 
ano do Ensino Fundamental, que 
recebem aula de reforço escolar 
para pleitear bolsas de estudo em 
escolas particulares parceiras.
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Reconhecimento

Com a instalação de um maquinário mais moderno e am-
pliação do espaço, a cabine de pintura teve sua capaci-
dade duplicada, tornando o processo mais ágil, além de 
mais sustentável.

As melhorias permitirão que os serviços de pintura e re-
vitalização da frota Unimar sejam realizados em até dois 
veículos de forma simultânea. Até então, o local atendia 
um veículo de cada vez.

Além de dar mais agilidade às demandas de pintura, o 
equipamento amplia a eficiência da filtragem dos vapo-
res oriundos do processo, minimizando a sua dispersão e 
oferecendo um ambiente ainda mais seguro.

A Campanha do Agasalho mais uma vez mobilizou os colabo-
radores. As peças arrecadadas foram entregues no último dia 
22/7 ao projeto social Mão Estendida, que atende a famílias 
em situação de vulnerabilidade social no bairro Colina de La-
ranjeiras, Serra (ES). Euziane Barbosa, coordenadora de RH da 
Unimar, explica que as doações têm sido feitas a esse projeto 
tendo em vista a possibilidade de aproveitamento de todas as 
peças doadas, já que atendem a famílias completas, e também 
pela seriedade do trabalho desenvolvido pelo projeto.  “É uma 
forma de a Unimar prestar uma contribuição para as comuni-
dades do entorno onde atua”, salienta ela.

Melhoria

Cabine de pintura 
amplia capacidade

Sistema de 
Abastecimento 
em tempo real 

No calor da 
solidariedade

Automatização de abastecimento aponta 
detalhamento simultâneo do veículo

Buscando mais rapidez e assertividade na coleta de da-
dos da frota Unimar, a empresa investe na implementa-
ção do sistema Tecfrotas. A ferramenta permite que as 
informações sejam alimentadas de forma automática.

“Não há mudança direta no tempo de abastecimento, 
porém o envio de dados e a obtenção das informações 
são mais rápidos e eficazes. A informação chega ao  sis-
tema em tempo real”, destaca o controlador de manu-
tenção, Luiz Eduardo Cândido.

Segundo Cândido, outro benefício é a desburocrati-
zação do abastecimento, pois o novo sistema reduz 
etapas do processo, como a necessidade da coleta de 
dados de forma manual, excluindo o risco de perda ou 
danos das informações. 

Tecnologia Campanha do Agasalho
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