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AUnimar venceu o Prêmio Segurança Anglo do mês de 

janeiro, uma iniciativa promovida pelo Anglo Ameri-

can Brasil, destacando-se como líder em Performan-

ce de Segurança. Esse reconhecimento não apenas valida as 

práticas exemplares da empresa em segurança e saúde ocu-

pacional, mas também reflete o compromisso contínuo da 

Unimar com a proteção e o bem-estar de seus colaboradores.

“Esse reconhecimento público dos esforços das equipes em 

promover um ambiente de trabalho seguro e saudável é mo-

tivo de celebração e motivação para continuar buscando a 

excelência em segurança”, disse o Gerente do Contrato com 

a Anglo American Brasil, Jair Santos de Souza.

O troféu é uma distinção concedida a empresas contratadas 

pela Anglo que se destacam por suas práticas exemplares em 

segurança e saúde ocupacional. A empresa que obtiver o me-

lhor desempenho em segurança durante o mês é reconheci-

da com esse prêmio.

Reconhecimento com o 
Prêmio Segurança Anglo
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N este primeiro semestre de 2024, a Unimar deu um passo sig-nificativo em sua trajetória de crescimento, com a inaugu-

ração de duas novas filiais em Santa Bárbara e Governador 

Valadares, ambas localizadas em Minas Gerais.

Além de otimizar viagens, essas novas filiais reforçam o compro-

misso da empresa com as comunidades locais, promovendo o de-

senvolvimento econômico e social das regiões onde atua.

“É fundamental maximizar a eficiência operacional e reduzir os 

gastos, garantindo assim um serviço de qualidade aos clientes. 

Foi um momento de determinação da empresa em expandir sua 

Negócios em expansão
presença e continuar oferecendo soluções inovadoras no mercado 

de transporte”, destacou o coordenador de contratos da Unimar, 

Wagner Oliveira.

Além disso, o início do novo contrato com a Água de Côco 4 Estações, 

sediada em Linhares, representa uma pro-

messa de novas oportunidades e desafios 

para ambas as empresas. O empreendimen-

to abre portas para uma colaboração que, 

certamente, trará benefícios mútuos e im-

pulsionará o crescimento das Organizações.

Jair (no centro), ao lado dos 
colaboradores da Unimar e Anglo.
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A Unimar recebeu o primeiro Prê-mio Recicla + Anglo, em São João 

da Barra / Porto do Açu no dia 21 

de março, no Rio de Janeiro. O reconhe-

cimento foi concedido pela Anglo Ameri-

can Brasil com o objetivo de sensibilizar 

e promover a separação e destinação 

adequada dos resíduos gerados durante 

as atividades.

Desde a implantação do Programa Reci-

cla + Anglo há seis meses, a Unimar man-

teve seu compromisso com a sustenta-

bilidade e a redução de danos ao meio 

ambiente.

Compromisso com 
a sustentabilidade

Doações aos atingidos pela 
chuva no Sul do ES

Essa premiação reforça a importância da con-

tribuição de todas as empresas para a cons-

trução de um futuro mais sustentável para as 

gerações futuras.

“É muito gratificante ver que nossos esforços 

estão sendo reconhecidos”, destacou a Coor-

denadora Operacional de Contratos, Carla 

Alvarenga. Ela ainda enfatizou que a avalia-

ção mensal realizada pela Anglo,  reconhe-

cendo aqueles que fazem o descarte correto, 

demonstra o compromisso da Unimar com a 

responsabilidade ambiental, motivando os 

funcionários e prestadores de serviço a conti-

nuarem se engajando.

Carla, recebendo a premiação, ao 
lado dos funcionários da Anglo.

O s funcionários da Unimar se engajaram, demonstrando muita solidariedade na campanha de doação que a empresa fez para os moradores do sul do Espí-

rito Santo, em especial de Mimoso do Sul, cidade mais afetada pelas chuvas 

no mês de março.

Foram arrecadados alimentos, roupas, materiais de higiene e limpeza. Todos os itens 

foram entregues no batalhão do Corpo de Bombeiros em Vitória.

Canal de Denúncia 
é anônimo e seguro

Apartir do Programa Transparência, a Unimar desenvolveu um Canal de Denúncia 

para os funcionários, fornecedores, clientes e terceiros. O objetivo é trazer 

segurança para que todos possam relatar, de forma anônima ou não, problemas 

de conduta, desrespeito ou qualquer outro fato que não esteja em concordância com os 

princípios e valores da empresa. Após o registro, as denúncias são analisadas para que as 

medidas cabíveis sejam tomadas. 

Escaneie o QR Code com o seu celular para acessar o Canal de Denúncia.
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A   Unimar oferece espaço para que pessoas com deficiên-cia desenvolvam seu potencial e sintam-se verdadeira-

mente incluídas em uma equipe.  O responsável pelo 

setor de Videomonitoramento, Ronaldo Ceravolo, tem 28 PCDs 

no time e fala sobre o dia a dia na área.

“Apesar de os funcionários fazerem parte de uma equipe, o tra-

balho é individual. Cada um faz a análise das imagens de den-

tro e fora dos ônibus, há um roteiro de procedimentos que eles 

verificam e, em caso de ocorrência, fazem a gravação do fato 

ocorrido”, explicou Ronaldo. No setor, há empregados com defi-

ciência auditiva, cognitiva e do espectro autista. 

Outra área onde também há atuação de PCDs é a Operacional, 

na função de Cobrador. Veja os depoimentos de alguns deles:

Autonomia para 
funcionários com 
deficiência

Equipe de funcionários do setor 
de Videomonitoramento

Cobradores

Aponte o celular para os QR Codes e 
saiba mais sobre o dia a dia no setor 
de Videomonitoramento.

“Tenho muita vontade de ser motorista 

e, na Unimar, já estou dando os 

primeiros passos para que eu possa 

realizar o meu sonho. Está sendo uma 

experiência muito boa.”

Bruno Moreira

“A dinâmica de trabalho é 

interessante, permitindo que sejamos 

mais humanos e compreensivos, 

tendo mais contato com as pessoas.”

Tânia Bernardo

“Estou muito feliz em fazer parte 

da Unimar Transportes, com suas 

oportunidades de crescimento.”

Vitor Couto

“Tenho seis meses de empresa 

e consegui a promoção para a 

função de cobrador. Sou grato 

pela oportunidade!”

Fernando Souza
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V eja quais foram os empregados promovidos este ano na matriz e nas filiais de Linhares, Nova Lima e Conceição de Mato Dentro.

Novas oportunidades
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NOME DO EMPREGADO CARGO ANTERIOR NOVO CARGO UNIDADE

Adriano Aparecido Raimundo Motorista de Van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Adriano Guimarães Santos Aux. Serviços Gerais Manobreiro Matriz 

Alisson Messias de Freitas Motorista Veículo Leve Motorista Ônibus Fretamento CMD

Allan Souza Loureiro Assistente Tráfego Sênior Controlador de Tráfego Matriz 

Andriel Melo Soares Manobreiro Motorista Ônibus Urbano Matriz 

Antonio Bonomo Pintor Lanterneiro Sênior Matriz 

Carla Souza Alvarenga Tec. Seg. do Trabalho Coord. Operacional de Contratos CMD

Denilson Ribeiro da Silva Motorista de van Motorista de Micro-ônibus Matriz 

Ednei de Oliveira Santos Aux. Serviços Gerais Aux. de Manutenção e Conservação Matriz 

Fabia Coelho Cardoso Cobrador Fiscal Matriz 

Fabiana Souza de Andrade Aux. Serviços Gerais Manobreiro Matriz 

Fabricio Lima de Avelar Cirino Motorista de Veículo Leve Motorista de Ônibus CMD

Fernando Machado de Souza Aux. Serviços Gerais Cobrador Matriz 

Filipe Augusto Coimbra Silva Motorista de van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Gilma Reis de Jesus Santos Alcantara Aux. Serviços Gerais Almoxarife Junior Matriz 

Ginevaldo Freire de Sena Lavador de Chassis Auxiliar Polivalente Matriz 

Guilherme de Lima Quintela Parreira Manobreiro Motorista Ônibus Urbano Matriz 

Gustavo Geraldo de Matos Santos Lavador Motorista Veículo Leve CMD

Helen Iaskra Mendes Aux. Serviços Gerais Líder de Turma Serv. Gerais Matriz 

Heuler dos Santos Passos Cobrador Assistente de Tráfego Pleno Linhares 

Jackson dos Santos Crivelari Cobrador Assistente de Tráfego Pleno Linhares 

Jeferson Rafael de Almeida Motorista de Van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Jocimar Luiz dos Santos Controlador de Tráfego Coord. Serviços Gerais Matriz 

José Victor Ricato de Souza Assistente Adm. Pleno Analista Administrativo Matriz 

Josias Feliciano de Souza Motorista de Van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Josiel Amorim da Silva Aux. Serviços Gerais Aux. Manutenção e Conservação Matriz 

Josiel Pereira Barros Lavador de Chassis Aux. Manutenção e Conservação Matriz 

Lazaro Luis Ferreira Pires Motorista de Van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Leandro de Mattos Gonçalves Motorista Assistente de Tráfego Sênior Matriz 

Lucas de Sousa da Silva Aux. Serviços Gerais Borracheiro Junior Matriz 

Luciandro de Jesus Manobreiro Motorista Ônibus Urbano Matriz 

Marcia Santana Alves Cobradora Assistente Adm. Junior Matriz 

Marcos Henrique Valadares Motorista de Veículo Leve Motorista de Ônibus CMD 

Narcisio Lopes Cury Motorista de van Motorista de Micro-ônibus Matriz 

Paulo Leandro da Silva Controlador de Manutenção Sênior Supervisor de Manutenção CMD

Paulo Roberto da Cruz Motorista Controlador de Tráfego Matriz 

Paulo Roberto Loyola Ribeiro Manobreiro Motorista Urbano Matriz 

Renacheila Guedes Manobreiro Motorista Urbano Matriz 

Ronio Junior dos Santos Lavador Motorista Veículo Leve CMD

Ruan Nayton dos Santos Motorista de Van Motorista de Micro-ônibus Nova Lima 

Sandro Marcato Viana Cobrador Fiscal Matriz 

Valmick Silva Barreto Motorista de van Motorista de Micro-ônibus Matriz 

Welisson Paulo F. dos Santos Assistente Adm. Pleno Controlador de Tráfego Linhares 

Weric Nonato Gonçalves Lavador Motorista de Veículo Leve CMD 

Wladmir Andre do Carmo Almeida Motorista de van Motorista de Micro-ônibus Matriz 
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O funcionário Julio Francisco de Oliveira, Mecânico da filial de Conceição de Mato Dentro, foi reconhecido 

como exemplo no valor Segurança pela cliente Anglo 

American no mês de abril. A Unimar te parabeniza pela dedica-

ção, Julio!

Reconhecimento 
em Segurança para 
funcionário da Unimar

Gerente recebe homenagem:  
parabéns!

E m maio, o Gerente da filial de Conceição de Mato Dentro, Jair 

Santos de Souza, recebeu da 

Polícia Militar a medalha Casaca Par-

da,  por suas contribuições à seguran-

ça pública da região. Parabéns Jair! 

Confira as fotos da solenidade.

Julio com o prêmio, ao lado dos 
colaboradores da Anglo e Unimar.
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N o dia 8 de março, Dia Internacional da Mulher, aproveitamos para celebrar com  nossas colegas que nos inspiram todos os dias. Juntas, elas transformam e 

movem o mundo!

Mulheres que fazem 
a diferença


