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econhecimento com o
rémio Seguranca Anglo

Unimarvenceu o Prémio Seguranca Anglo do més de
janeiro, uma iniciativa promovida pelo Anglo Ameri-
can Brasil, destacando-se como lider em Performan-
ce de Seguranca. Esse reconhecimento nao apenas valida as
praticas exemplares da empresa em seguranga e saude ocu-
pacional, mas também reflete o compromisso continuo da

Unimar com a protecdo e o bem-estar de seus colaboradores.

“Esse reconhecimento publico dos esforcos das equipes em

promover um ambiente de trabalho seguro e sauddvel é mo-
tivo de celebragdo e motivagdo para continuar buscando a
exceléncia em seguranga’; disse o Gerente do Contrato com
a Anglo American Brasil, Jair Santos de Souza.

O troféu é uma distingdo concedida a empresas contratadas
pela Anglo que se destacam por suas praticas exemplares em
seguranca e salide ocupacional. Aempresa que obtiver o me-
lhor desempenho em seguranca durante o més é reconheci-

da com esse prémio.

Negoécios em expansao

este primeiro semestre de 2024, a Unimar deu um passo sig- presenca e continuar oferecendo solugdes inovadoras no mercado
nificativo em sua trajetdria de crescimento, com a inaugu- de transporte’; destacou o coordenador de contratos da Unimar,
racdo de duas novas filiais em Santa Barbara e Governador Wagner Oliveira.

Valadares, ambas localizadas em Minas Gerais. .. L . . o
Além disso, o inicio do novo contrato com a Agua de Coco 4 Estagoes,

Além de otimizar viagens, essas novas filiais reforcam o compro- sediada em Linhares, representa uma pro- T
misso da empresa com as comunidades locais, promovendo o de- messa de novas oportunidades e desafios R ’
senvolvimento econémico e social das regides onde atua. para ambas as empresas. O empreendimen-

. o o . . to abre portas para uma colaboracdo que,
“E fundamental maximizar a eficiéncia operacional e reduzir os ) . ’ . 00

. . . - . certamente, trard beneficios mituos e im- L L
gastos, garantindo assim um servico de qualidade aos clientes. _ ) . - — n —
) o ! pulsionara o crescimento das Organizagdes.

Foi um momento de determina¢do da empresa em expandir sua . .



Compromisso com
a sustentabilidade

Unimar recebeu o primeiro Pré-

mio Recicla + Anglo, em Sdo Jodo

da Barra / Porto do Acu no dia 21
de marco, no Rio de Janeiro. O reconhe-
cimento foi concedido pela Anglo Ameri-
can Brasil com o objetivo de sensibilizar
e promover a separacao e destinacdo
adequada dos residuos gerados durante
as atividades.

Desde a implantagdo do Programa Reci-
cla + Anglo ha seis meses, a Unimar man-
teve seu compromisso com a sustenta-
bilidade e a reducdo de danos ao meio

ambiente.

Essa premiagdo reforca a importancia da con-

tribuicao de todas as empresas para a cons-
trucdo de um futuro mais sustentavel para as
geracdes futuras.

“F muito gratificante ver que nossos esforcos
estdo sendo reconhecidos”, destacou a Coor-
denadora Operacional de Contratos, Carla
Alvarenga. Ela ainda enfatizou que a avalia-
¢do mensal realizada pela Anglo, reconhe-
cendo aqueles que fazem o descarte correto,
demonstra o compromisso da Unimar com a
responsabilidade ambiental, motivando os
funcionarios e prestadores de servico a conti-

nuarem se engajando.

Doacoes aos atingidos pela
chuva no Sul do ES

s funcionarios da Unimar se engajaram, demonstrando muita solidariedade

na campanha de doagdo que a empresa fez para os moradores do sul do Espi-

rito Santo, em especial de Mimoso do Sul, cidade mais afetada pelas chuvas

no més de margo.

Foram arrecadados alimentos, roupas, materiais de higiene e limpeza. Todos os itens

foram entregues no batalhdo do Corpo de Bombeiros em Vitéria.

Canal de Denuncia
€ anonimo e seguro

partir do Programa Transparéncia, a Unimar desenvolveu um Canal de Denuncia

para os funcionarios, fornecedores, clientes e terceiros. O objetivo é trazer

seguranca para que todos possam relatar, de forma andnima ou nao, problemas

de conduta, desrespeito ou qualquer outro fato que ndo esteja em concordancia com os

principios e valores da empresa. Apds o registro, as dentincias sdo analisadas para que as

medidas cabiveis sejam tomadas.

Escaneie o QR Code com o seu celular para acessar o Canal de Denuncia.
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Autonomia para
funcionarios com
deficiéncia

Unimar oferece espaco para que pessoas com deficién-

cia desenvolvam seu potencial e sintam-se verdadeira-

mente incluidas em uma equipe. O responsavel pelo
setor de Videomonitoramento, Ronaldo Ceravolo, tem 28 PCDs
no time e fala sobre o dia a dia na area.

“Apesar de os funciondrios fazerem parte de uma equipe, o tra-
balho € individual. Cada um faz a andlise das imagens de den-
tro e fora dos 6nibus, hd um roteiro de procedimentos que eles
verificam e, em caso de ocorréncia, fazem a gravagdo do fato
ocorrido’, explicou Ronaldo. No setor, ha empregados com defi-

ciéncia auditiva, cognitiva e do espectro autista.

Outra area onde também ha atuacdo de PCDs é a Operacional,
na funcao de Cobrador. Veja os depoimentos de alguns deles:

“Estou muito feliz em fazer parte
da Unimar Transportes, com suas

oportunidades de crescimento.”

Vitor Couto

“Tenho seis meses de empresa
e consegui a promocgao para a
funcdo de cobrador. Sou grato

pela oportunidade!” Tenho muita vontade de ser motorista

e, na Unimar, ja estou dando os

Fernan z .
ernando Souza primeiros passos para que eu possa

realizar o meu sonho. Estad sendo uma

experiéncia muito boa.”

Bruno Moreira

“A dindmica de trabalho é

interessante, permitindo que sejamos

mais humanos e compreensivos,

Aponte o celular para os QR Codes e
saiba mais sobre o dia a dia no setor
Tania Bernardo : de Videomonitoramento.

tendo mais contato com as pessoas.”
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Novas oportunidades °

eja quais foram os empregados promovidos este ano na matriz e nas filiais de

Linhares, Nova Lima e Conceicdao de Mato Dentro.

NOME DO EMPREGADO

CARGO ANTERI

NOVO CARGO

Al

UNIDADE

Adriano Aparecido Raimundo Motorista de Van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Adriano Guimardes Santos Aux. Servicos Gerais Manobreiro Matriz
Alisson Messias de Freitas Motorista Veiculo Leve Motorista Onibus Fretamento CMD
Allan Souza Loureiro Assistente Trafego Sénior Controlador de Trafego Matriz
Andriel Melo Soares Manobreiro Motorista Onibus Urbano Matriz
Antonio Bonomo Pintor Lanterneiro Sénior Matriz
Carla Souza Alvarenga Tec. Seg. do Trabalho Coord. Operacional de Contratos CMD
Denilson Ribeiro da Silva Motorista de van Motorista de Micro-6nibus Matriz
Ednei de Oliveira Santos Aux. Servigos Gerais Aux. de Manutencgdo e Conservagao Matriz
Fabia Coelho Cardoso Cobrador Fiscal Matriz
Fabiana Souza de Andrade Aux. Servigos Gerais Manobreiro Matriz
Fabricio Lima de Avelar Cirino Motorista de Veiculo Leve Motorista de Onibus CMD
Fernando Machado de Souza Aux. Servigos Gerais Cobrador Matriz
Filipe Augusto Coimbra Silva Motorista de van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Gilma Reis de Jesus Santos Alcantara Aux. Servigos Gerais Almoxarife Junior Matriz
Ginevaldo Freire de Sena Lavador de Chassis Auxiliar Polivalente Matriz
Guilherme de Lima Quintela Parreira Manobreiro Motorista Onibus Urbano Matriz
Gustavo Geraldo de Matos Santos Lavador Motorista Veiculo Leve CMD
Helen laskra Mendes Aux. Servigos Gerais Lider de Turma Serv. Gerais Matriz
Heuler dos Santos Passos Cobrador Assistente de Trafego Pleno Linhares
Jackson dos Santos Crivelari Cobrador Assistente de Trafego Pleno Linhares
Jeferson Rafael de Almeida Motorista de Van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Jocimar Luiz dos Santos Controlador de Trafego Coord. Servigos Gerais Matriz
José Victor Ricato de Souza Assistente Adm. Pleno Analista Administrativo Matriz
Josias Feliciano de Souza Motorista de Van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Josiel Amorim da Silva Aux. Servigos Gerais Aux. Manutencdo e Conservacao Matriz
Josiel Pereira Barros Lavador de Chassis Aux. Manutengdo e Conservagao Matriz
Lazaro Luis Ferreira Pires Motorista de Van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Leandro de Mattos Gongalves Motorista Assistente de Trafego Sénior Matriz
Lucas de Sousa da Silva Aux. Servicos Gerais Borracheiro Junior Matriz
Luciandro de Jesus Manobreiro Motorista Onibus Urbano Matriz
Marcia Santana Alves Cobradora Assistente Adm. Junior Matriz
Marcos Henrique Valadares Motorista de Veiculo Leve Motorista de Onibus CMD
Narcisio Lopes Cury Motorista de van Motorista de Micro-6nibus Matriz
Paulo Leandro da Silva Controlador de Manutengdo Sénior Supervisor de Manutengao CMD
Paulo Roberto da Cruz Motorista Controlador de Trafego Matriz
Paulo Roberto Loyola Ribeiro Manobreiro Motorista Urbano Matriz
Renacheila Guedes Manobreiro Motorista Urbano Matriz
Ronio Junior dos Santos Lavador Motorista Veiculo Leve CMD
Ruan Nayton dos Santos Motorista de Van Motorista de Micro-6nibus Nova Lima
Sandro Marcato Viana Cobrador Fiscal Matriz
Valmick Silva Barreto Motorista de van Motorista de Micro-6nibus Matriz
Welisson Paulo F. dos Santos Assistente Adm. Pleno Controlador de Trafego Linhares
Weric Nonato Gongalves Lavador Motorista de Veiculo Leve CMD
Wladmir Andre do Carmo Almeida Motorista de van Motorista de Micro-6nibus Matriz




Gerente recebe homenagem:
parabéns!

m maio, o Gerente da filial de

Conceicdo de Mato Dentro, Jair

Santos de Souza, recebeu da
Policia Militar a medalha Casaca Par-
da, por suas contribui¢des a seguran-
ca publica da regido. Parabéns Jair!
Confira as fotos da solenidade.

Reconhecimento
em Seguranca para
funcionario da Unimar <

funciondrio Julio Francisco de Oliveira, Mecanico da
filial de Conceicdo de Mato Dentro, foi reconhecido
como exemplo no valor Seguranca pela cliente Anglo
American no més de abril. A Unimar te parabeniza pela dedica-

¢ao, Julio!

AngloAmerican

A Geréncia de Infraestrutura e Contratos reconhece o colaborador
JULIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

por ser um exemplo no cumprimento dos valores da Anglo American,
em especial o valor SEGURANCA.

Parabéns por seu empenho, dedicagdo e comprometimento na
execugdo das suas atividades.

£ uma honra contar com vocé na equipe!

Conceigdo do Mato Dentro — MG, 19 de abril de 2024.

Seguranca Cuidado e Respeito Integridade Responsabilidade Colaboragio
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Mulheres que fazem
a diferenca

o dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, aproveitamos para celebrar com
nossas colegas que nos inspiram todos os dias. Juntas, elas transformam e
movem o mundo!

N Unimar



